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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA CSV Foggia

VERBALE n.14

L'anno duemilaventi il giorno venti del mese di gennaio in Foggia nella sede
legale dell’associazione CSV Foggia - Centro per il Servizio al Volontariato di
Foggia CF: 94100280711 in Via Rovelli n. 48, alle ore diciassette e trenta, si é
riunita 1'assemblea straordinaria dei soci, ritualmente convocata in data

10.01.2020 a norma dell’art. 11 del vigente statuto, per deliberare quanto

segue:
L. Comunicazioni del Presidente
2 Approvazione nuovo statuto CSV Foggia

Assume la presidenza, ai sensi dell'art. 13) del vigente statuto, 1l signor
Pasquale Marchese come sopra costituito, il quale verifica che 1'assemblea &
stata regolarmente convocata a norma dell'art. 11 del vigente statuto.

Sono presenti 1 seguenti soci iscritti nel registro dei soci:

Ls ACLI Sede P.le Foggia

2 ACLI Circolo Achille Grandi
3. ACLI Gasavita

4. AIDO P.le

L5 Alternativa Arte

B ANC Trinitapoli

T s AVERS San Nicandro G.co

8. AVIS Biccari

9. AVO Torremaggiore

10. AVO San Severo
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AVO Foggia

Banco Alimentare della Daunia
Borgo Antico

Centro di Ascolto Diocesano Onlus
Cesevoca

Confraternita di Misericordia di Foggia
ERA Roseto Valfortore

Fratelli della Stazione

GAMA Oncologico

Gli Squinternati

I Fun

Il Veliero

Legambiente Circolo Gaia

Libero Pensiero G. Bruno
Missionari di Bigene

Nuovo Impegno

Pompieri Odv Prot. Civile Foggia
Radioclub G. Marconi

Radioclub Biccari

Spazio Baol

SS. Salvatore

UNIVOC

Viola Dauna

Arci Solidarieta

Arci Servizio Civile
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36. Arci P.le Foggia
I1 Presidente prende atto che la presente assemblea & validamente costituita ed
atta a deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
Pertanto il Presidente passa alla trattazione dei punti posti all’ordine del
giorno.

Le Comunicazioni del Presidente
Sul primo punto, il Presidente fa presente che, sebbene la previsione del CTS
avrebbe reso possibile la modifica statutaria tramite assemblea ordinaria, il
Consiglio Direttivo ha optato per 1la convocazione dell’assemblea in forma
straordinaria, vista la particolare rilevanza dell’oggetto della delibera;
ricorda che gia 1’assemblea del 30.04.2019 aveva deciso in merito alla nuova
forma giuridica dell’ente (trasformazione da APS a ODV) e che la bozza del nuovo
statuto & stato approvato dal Consiglio Direttivo nella riunione del 09.07.2019.
Pertanto, se approvato da questa assemblea, successivamente alla rituale
registrazione del nuovo statuto presso 1’Agenzia delle Entrate, si procedera con
la richiesta di iscrizione del CSV Foggia nel Registro Regionale delle odv,
nonché con 1l’avvio della procedura per 1'acquisizione della personalita
giuridica.

2. Bpprovazione nuovo statuto CSV Foggia con modifica denominazione

sociale

Passando alla trattazione del secondo ed ultimo punto posto all’ordine del
giorno, il Presidente fa presente che si rende necessaria la modifica dello
statuto per adeguarlo alle previsioni del d.lgs. 117/2017, nonché renderlo piu
confacente alle nuove esigenze di carattere associativo attraverso un

adeguamento dell’oggetto sociale; ricorda, inoltre, che nella considerazione
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delle radicali modificazioni, anche dell’assetto sociale da Avégwﬂ'iéone di
promozione sociale (APS) a Organizzazione di Volontariato (ODV), sarebbe stata
troppo articolata e complessa una modifica “limitata” dello statuto vigente.
Pertanto, anche con 1l’ausilio di un professionista esterno, si e proceduto alla
modifica integrale dello statuto attuale con wuno nuovo e conferme alle
disposizione contenute nel citato D.Lgs. 117/17. Il Presidente, fa presente che
i soci posso richiedere in qualsiasi momento di intervenire per chied
spiegazioni, laddove non sia chiara l’esposizione dei singoli articoli.

I1 Presidente da lettura del nuovo statuto.

Il Presidente terminata la lettura propone quindi, come inserito nel nuovo

statuto, la variazione della denominazione sociale da “Centro di Servizio al

Volontariato di Foggia - Associazione di promozione sociale” in “Centro di
Servizio al Volontariato di Foggia - Organizzazione di volontariato, anche in
brevita come “C.S.V. Foggia - ODV”, conformando la denominazione a quanto

prescritto dallo stesso D.Lgs. 117/17.
Pertanto, ricevute le dovute ed esaurienti informazioni, l'assemblea dei soci,

all'unanimita, dopo ampia discussione,

DELIBERA:
1) Di accettare ed approvare il nuovo statuto integralmente e senza
alcuna modifica.
2) Di approvare la modifica della denominazione in “Centro di Servizio al
Volontariato di Foggia - Organizzazione di volontariato, anche in brevita

come “C.S.V. Foggia - ODV”
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A seguito di quanto sopra deliberato dall'assemblea dei soci, gli“articoli del
vigente statuto sociale vengono modificati nella nuova versione, il cui testo
integrale si allega alla presente deliberazione come allegato “A”.

Il Presidente Pasquale Marchese viene delegato a firmare e registrare il nuovo
statuto, ad apportare al presente verbale ed all'allegato statuto quelle
integrazioni, soppressioni e modifiche che fossero necessarie per l'iscrizione:

- nel Registro Regionale Puglia delle Organizzazioni di Volontariato,

I
N\

<\ nel Registro delle Persone Giuridiche,
8
— <% nel RUNTS Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quando istituito,
| ed a procedere presso tutti gli uffici ed enti pubblici alla voltura delle
intestazione di tutti i beni sociali della associazione qualora esistenti e
all’aggiornamento dei dati presso qualsiasi Ufficio, Ente, Azienda.
Null'altro essendovi a deliberare la seduta viene sciolta alle ore diciotto e
trenta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Foggia, 20 gennaio 2020
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STATUTO
CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO DI FOGGIA - ODV

Art. 1 - COSTITUZIONE

E costituita con sede legale in Foggia I'Associazione di volontariato denominata “Centro di Servizio
al Volontariato di Foggia — Organizzazione di volontariato”, indicata per brevita con la sigla “C.S.V.
Foggia — ODV”, da ora in avanti denominata C.S.V. Foggia.

Il C.S.V. Foggia € un'associazione del Terzo settore, senza fini di lucro che persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avendo come obiettivo di realizzare, direttamente o tramite terzi,
ogni attivita tesa a promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti del Terzo settore.
A tale fine, svolge prevalentemente in favore di terzi, in via principale, le attivita di interesse
generale di cui all’art. 2, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni di volontariato delle
persone aderenti agli enti associati.

Il C.S.V. Foggia si ispira a principi di qualita, di economicita, di territorialita e prossimita, di
universalita, non discriminazione e pari opportunita, di integrazione, di pubblicita e trasparenza,
di cui all'articolo 63, comma 3, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modificazioni, c.d. Codice del Terzo settore (da ora in avanti, Codice Terzo settore).

Il C.S.V. Foggia e disciplinato dal Codice Terzo settore e, in quanto compatibili, dalle norme del
Codice Civile e dalle relative disposizioni di attuazione.

L’Associazione utilizza, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione
rivolta al pubblico, la denominazione “Centro di Servizio al Volontariato di Foggia - ODV” oppure
“C.S.V. Foggia - ODV”.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta alcuna modifica
statutaria ed e disposta con delibera del Consiglio Direttivo.

L’associazione € apartitica, apolitica e aconfessionale, con durata illimitata nel tempo e senza
scopo di lucro. L'ordinamento interno dell’associazione e ispirato a criteri di democraticita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

Il patrimonio iniziale ai fini del riconoscimento della personalita giuridica & di euro 15.000,00.

Art. 2 - FINALITA E ATTIVITA

Il C.S.V. Foggia si propone di promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti del
Terzo settore. A tale fine, organizza, gestisce ed eroga i servizi di seguito precisati, rivolti non solo
alle organizzazioni di volontariato, ma anche ad altri enti del Terzo Settore, pur se non associati al
C.S.V. Foggia stesso.

Il C.S.V. Foggia, svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 e 61, c.1, lett. a) del
D.gs.'n. 117/17:

e attivita di supporto tecnico, formativo ed informativo volto a promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del terzo settore;

e erogazione diservizi strumentali ad enti del Terzo settore, in particolare alle ODV;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

e ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché attivita culturale di interesse sociale con finalita
educativa;
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e radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni.

In particolare il C.S.V. Foggia, nel rispetto delle norme del Capo I, Titolo VIII del Codice del Terzo
Settore, potra erogare i seguenti servizi:

e servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai
valori del volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunita locale, a
promuovere la crescita della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva in
particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed universita,
facilitando l'incontro degli enti di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere
attivita di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a
promuovere il volontariato;

e servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo,
acquisendo maggiore consapevolezza dell'identita e del ruolo del volontario e maggiori
competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della propria
organizzazione e della comunita di riferimento; .

e servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzargma N::‘o'
competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavor W
progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, delfa

&

e servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita e la quantita
di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore tra loro e con gli altri
soggetti della comunita locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato
come interlocutore autorevole e competente;

ricerca fondi, dell'accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e

valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;

e servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e
conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale,
comunitario e internazionale;

e servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere |'operativita dei
volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed
attrezzature;

Il C.S.V. Foggia pud anche erogare servizi relativi al controllo degli enti del Terzo settore come
previsto nel Codice del Terzo settore.

Il C.S.V. Foggia pu0d anche esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, comunque
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, ai sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo
Settore.

| servizi del C.S.V. Foggia (a seguito dell’accreditamento di cui all’art. 101 comma 6, secondo
periodo e 61 del Codice del Terzo settore) sono erogati a titolo gratuito ai soggetti indicati
all’articolo 2 del presente statuto, attraverso I'utilizzo delle risorse del Fondo Unico Nazionale
(FUN), di cui all’art. 62 del Codice del Terzo Settore. E’ fatto divieto, con tali risorse, di effettuare
direttamente erogazioni in danaro nonché trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobili
acquisiti con le medesime risorse.

Il C.S.V. Foggia potra avvalersi di risorse diverse da quelle del FUN, che possono essere
liberamente percepite e gestite anche attraverso I'erogazione di servizi a pagamento. Tali risorse
sono gestite con contabilita separata.

Per poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.S.V. Foggia potra dotarsi di ogni
struttura o strumento utile ed adeguato, compreso imprese strumentali. Potra, altresi, attivare
intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con altri Centri di Servizio per il Volontariato e
altri enti del terzo settore, amministrazioni pubbliche, imprese ed altri enti privati, nel rispetto del
Titolo VII del Codice del Terzo Settore.
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Il C.S.V. Foggia pone in essere delle misure dirette a favorire la trasparenza e la pubblicita dei
propri atti. In particolare, sul sito web del C.S.V. Foggia sanno pubblicati tutti gli atti istituzionali.

Art. 3 - ACQUISTO E PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
Possono aderire in qualita di soci le organizzazioni di volontariato e gli altri enti del Terzo settore,
esclusi quelli costituiti in una delle forme del libro V del codice civile, che ne facciano richiesta. In
ogni caso il numero complessivo degli associati diversi dalle organizzazioni di volontariato non pud
essere superiore al cinquanta percento degli associati che siano organizzazioni di volontariato; la
domanda di adesione di un ETS, che non € organizzazione di volontariato, deve essere sempre
esaminata e decisa nel rispetto di tale prescrizione.
La domanda di ammissione, nella quale si dovra dichiarare di accettare il presente Statuto, e
presentata mediante un rappresentante dell’ente al Presidente del Consiglio Direttivo e deve
rispettare le procedure per 'ammissione a socio definite dal regolamento del C.S.V. Foggia.
L'ammissione & subordinata, inoltre, all'impegno dell’aspirante socio a condividere le finalita e a
partecipare alle attivita di cui all’art. 2 del presente Statuto, ad assumersi gli obblighi connessi alla
~qualita di socio, a rispettare principi, valori e norme del presente statuto.
“\La deliberazione di rigetto di ammissione deve essere motivata e comunicata all’aspirante socio.
' a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
“onsiglio Direttivo, nel libro dei soci. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il
richiedente puo entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci il Collegio dei Garanti, che delibera motivatamente sulla fondatezza delle
ragioni del non accoglimento.
Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell’Associazione da parte di singoli associati
o di gruppi minoritari di associati, non puo essere accolta la domanda di adesione di soggetti che
aderiscono ad una rete associativa o associazione di ETS, nel caso in cui facciano parte della base
associativa del Centro di Servizio al Volontariato gia tre organizzazioni aderenti alla rete o
associazione di ETS di cui sopra. In ogni caso, qualora divenga associato il livello superiore di una
rete associativa, non possono aderire o, se aderenti decadono dalla qualifica di socio, tutti gli ETS
di livello inferiore appartenenti a tale rete associativa.
L’adesione all’associazione & perfezionata solo al momento del versamento della quota
associativa determinata ogni anno dal Consiglio Direttivo.
L'ordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati.
Le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati. In particolare,
tutti i soci hanno diritto di voto, direttamente o indirettamente, in Assemblea, e di eleggere
democraticamente i componenti degli organi sociali. L'adesione all’associazione resta subordinata
al pagamento della quota annuale ed al rispetto delle delibere sociali, dello statuto e dei
regolamenti. L'adesione all'associazione €& a tempo indeterminato, con esclusione di
partecipazioni temporanee alla vita associativa. Le somme versate per la quota sociale sono
intrasmissibili e non rivalutabili.
La qualita di socio si perde per recesso, scioglimento dell’ente, per esclusione deliberata
motivatamente dal Consiglio Direttivo.
Il socio che intende recedere dall'associazione deve darne comunicazione scritta al Presidente.
Il socio puo essere escluso per:
e violazione degli obblighi di osservare lo Statuto, il Regolamento e le deliberazioni degli
organi sociali e per il mancato versamento della quota associativa;
e difetto sopravvenuto di uno dei requisiti previsti nel presente articolo;

e gravi motivi, che abbiano recato un pregiudizio all’attivita ed al funzionamento
dell’Associazione.
| soci che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di appartenere
all'Associazione non possono ripetere i contributi cessati, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Associazione.
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L’esclusione del socio €& deliberata dal Consiglio Direttivo ed €& comunicata con lettera
raccomandata al socio escluso. Questi, entro i 30 giorni successivi al ricevimento della
comunicazione di esclusione, puo fare istanza di riesame del provvedimento di esclusione al
Collegio dei Garanti. Il Collegio dei Garanti, sentito I'interessato ed il Presidente del Consiglio
Direttivo, delibera definitivamente sull’istanza di riesame revocando o confermando il
provvedimento del Consiglio Direttivo.

Art. 4 — SPORTELLI TERRITORIALI E DELEGAZIONI LOCALI

Il C.S.V. Foggia pone in essere delle misure destinate a favorire, nella sua gestione, la

partecipazione attiva e |'effettivo coinvolgimento di tutti gli associati, sia di piccola che di grande

dimensione, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'attribuzione di un ruolo attivo dei

soci nella definizione della programmazione annuale, nella valutazione dei servizi, nella

valutazione dell'impatto sociale, nella redazione del bilancio sociale ed altre misure simili atte a

stimolare la partecipazione di tutti gli associati, nessuno escluso, al governo dell’Associazione.

Per un migliore radicamento sul territorio, per assicurare un livello uniforme di prestazioni su

tutta la provincia e per favorire la partecipazione alla vita dell'associazione anche delle

organizzazioni piu piccole, il C.S.V. Foggia puo anche istituire sportelli territoriali in ambito

provinciale e individuare delle delegazioni locali, eventualmente collegate ad uno o piu sportelli, Hroz

ciascuna delle quali competente per una determinata circoscrizione territoriale. 2
-

Art. 5-VOLONTARIATO \_‘__, \Nwex
All'interno del C.S.V. Foggia i volontari mettono a disposizione il proprio tempo e le proprie\\‘%\_% )
capacita per promuovere le attivita di supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di \i\
promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari nel terzo settore.

Nel C.S.V. Foggia operano in qualita di volontari anche i rappresentanti dei soci in Assemblea, il
Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Garanti.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute entro i limiti e alle condizioni stabilite da apposito regolamento.

Art. 6 - ORGANI SOCIALI
Sono organi del C.S.V. Foggia:

1. I'Assemblea dei soci

2. il Consiglio Direttivo

3. il Presidente

4. |'Organo di controllo

5. il Collegio dei Garanti
Le cariche sociali hanno una durata triennale. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso
del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.
La carica di componente in un organo di garanzia e controllo & incompatibile con qualsiasi altra
carica all'interno del C.S.V. Foggia.
Il Consiglio Direttivo ed il Presidente svolgono le funzioni di organo di amministrazione di cui
all’art. 26 del Codice del Terzo settore nelle modalita disciplinate dal presente statuto.
Ad eccezione dei componenti dell’Organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2397 comma 2 c.c., ai componenti degli organi sociali non puod essere riconosciuto alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate (secondo
opportuni parametri validi per tutti gli aderenti, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo)
per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 7 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei soci € organo sovrano del C.S.V. Foggia ed & composta dai soci in regola con il
versamento della quota associativa annuale.

L’Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria o straordinaria.
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L’Assemblea dei soci & convocata dal Presidente almeno due volte all'anno per I"approvazione del
bilancio preventivo, del bilancio consuntivo e del bilancio sociale, nonché tutte le volte che lo
ritenga necessario il Consiglio Direttivo ovvero quando ne facciano richiesta tanti soci che
rappresentino almeno un decimo degli associati aventi diritto a parteciparvi. In quest’ultimo caso,
I’Assemblea si deve tenere entro 20 giorni dalla richiesta.
La convocazione, fatta dal Presidente, avviene mediante comunicazione scritta (consegnata a
mano o tramite posta ordinaria o fax o e-mail, ecc.), contenente il luogo, la data e I'ora di prima e
seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno otto giorni prima della data fissata
per I'’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. La documentazione relativa
all’ordine del giorno deve essere a disposizione per la consultazione sul sito internet del C.S.V.
Foggia almeno 5 giorni prima.
L'intervento all’assemblea e possibile anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
mediante I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota (co. 4 e 5 dell’art. 2372 del Codice civile).
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di sua assenza o impedimento dal Vice-
presidente e ne é fatto constare verbale a cura di un segretario da essa nominato.
In caso di inerzia del Presidente, I'Assemblea pud anche essere convocata dal Presidente del
\Collegio dei Garanti, che in tal caso la presiede.
4 prima convocazione I'assemblea & validamente costituita con la presenza della meta piti uno
ei soci.
2/n seconda convocazione, non raggiungendosi le necessarie presenze alla prima, I'Assemblea
ordinaria e validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti e
nelle votazioni palesi, in caso di parita dei voti, prevale il voto del Presidente.
L’Assemblea straordinaria € validamente costituita anche in seconda convocazione con la
presenza della meta pil uno dei soci con diritto di voto.
Per le modifiche statutarie € necessario il voto favorevole di almeno la meta piu uno degli
associati aventi diritto di voto.
Per lo scioglimento & necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi
diritto al voto.
Le votazioni sia nell’Assemblea ordinaria che in quella straordinaria sono palesi, fatta eccezione
per le questioni relative alle persone. In ogni caso, la maggioranza dei presenti puo chiedere che
la deliberazione sia adottata mediante scrutinio segreto.
Ciascun ente e/o organizzazione socio del C.S.V. Foggia puo intervenire all'assemblea tramite il
proprio rappresentante legale o suo sostituto appositamente delegato. Nel caso di unico
rappresentante legale di pil associazioni, questi avra diritto di voto per ogni ente che
rappresenta.
E’ ammessa la partecipazione per delega tra associazioni all’Assemblea; ogni ente potra
rappresentare con delega una sola altra associazione.
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
e discutere ed approvare il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale;
e approvare il programma generale annuale di attivita del C.S.V. Foggia;
e discutere ed approvare le proposte di regolamento predisposte dal Consiglio Direttivo per
il funzionamento del C.S.V. Foggia;
e determinare il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
e eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e nominare e revocare i membri dell’Organo di controllo e del Collegio dei Garanti;
e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del Terzo settore e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;
e approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti questioni:
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e modifica dello Statuto;
e scioglimento del C.S.V. Foggia e devoluzione del suo patrimonio;
e trasformazione, fusione o scissione del C.S.V. Foggia.

Art. 8 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ha un numero di componentida 5a 9.
Il Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente, che lo presiede. Si riunisce almeno 6 volte I'anno
e ogniqualvolta il Presidente o un terzo dei suoi membri lo ritengano necessario. Le convocazioni
vanno fatte per iscritto e possono essere inviate mediante e-mail.
Il Consiglio e validamente costituito quando & presente almeno la meta pit uno dei suoi membri
con diritto di voto.
Il Consiglio Direttivo puo svolgere le sue riunioni anche in “modalita telematica”, per la quale &
prevista la possibilita che uno o pil dei componenti I'organo partecipino a distanza da luoghi
diversi dalla sede dell'incontro fissato nella convocazione.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza semplice dei presenti; nelle
votazioni palesi, in caso di parita, prevale il voto del Presidente. Non & ammesso il voto per
delega. o
In caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato, il Consiglioge -
provvedera alla loro sostituzione mediante cooptazione. & i
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consigli
intendera decaduto e dovra essere rinnovato.
I componenti del Consiglio Direttivo possono svolgere il loro incarico per massimo due manda
consecutivi.
Il Consiglio Direttivo:

e esegue le deliberazioni dell’Assemblea;

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

e conferisce gli incarichi tecnico-operativi a volontari ed eventuale personale retribuito, in

particolare alla Direzione di cui al presente Statuto;
* propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamento del C.S.V. Foggia e degli organi
sociali;

e delibera le modifiche della base associativa, decidendo su ammissione, esclusione e
decadenza dei soci e prendendo atto di eventuali recessi;

e determina il numero delle Delegazioni locali e definisce la relativa circoscrizione
territoriale di riferimento;

e determina la quota associativa annuale;

e individua le attivita diverse esperibili (attivita diverse da quelle di interesse generale - di
cui all'art. 6 del Codice del terzo settore - secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime);

e su proposta dell'eventuale responsabile della struttura tecnico-operativa (in particolare
della Direzione di cui all’art. 13 del presente Statuto), redige e propone per la conseguente
approvazione all'Assemblea dei soci il programma annuale e pluriennale di attivita e le
conseguenti scelte relative alla struttura e al funzionamento del C.S.V. Foggia;

e decide su assunzione e licenziamento dell'eventuale personale dipendente, awio e
interruzione di rapporti di collaborazione e consulenza;

e redige, con il supporto dell'eventuale responsabile della struttura tecnico-operativa e del
Tesoriere, il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo e il bilancio sociale e li sottopone
all'approvazione dell'Assemblea;

e ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

e determina il numero e la localizzazione delle sedi operative;
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e elegge nel proprio seno il Presidente e il/i Vice Presidente/i di cui uno vicario (allo scopo di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento), il Segretario e il Tesoriere;
e nomina i rappresentanti del C.S.V. Foggia negli organismi dell’associazione nazionale di
rappresentanza dei centri di servizio;
e nomina i componenti di commissioni, gruppi di lavoro, consigli di amministrazione in enti
partecipati dal C.S.V. Foggia.
In caso di conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

Art. 9 — IL PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante del C.S.V. Foggia ed ha il potere di firma per gli atti di
gestione utili all’attivita del C.S.V. Foggia. E’ prestabilito il divieto per la stessa persona di ricoprire
la carica di presidente dell’organo di amministrazione per piu di nove anni.

Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

In ogni caso di vacanza, assenza o impedimento il Presidente & sostituito dal Vice Presidente.

Il Presidente, nella sua qualita di legale rappresentante del C.S.V. Foggia, puo agire e resistere
avanti a qualsiasi autorita giudiziaria, di norma previa autorizzazione del Consiglio Direttivo. In
caso di urgenza pud agire adottando in proprio i provvedimenti e sottoponendoli entro 15 giorni
%}{la ratifica del Consiglio Direttivo.

I"Rresidente pud inoltre delegare, in via permanente o transitoria, parte dei propri compiti ad altri
mbri del Consiglio Direttivo.

A

Art. 10 - ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita, inoltre, il controllo contabile ai sensi
dell’art. 30 comma 6 del Codice Terzo Settore nonché compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. L'Organo di controllo presenta all’Assemblea
ogni anno una relazione scritta allegata al bilancio consuntivo.

L’Organo di controllo vigila anche sulla circostanza che I'associazione eserciti prevalentemente le
attivita di interesse generale rispetto alle attivita diverse, controlla, inoltre, che I'ente ponga in
essere correttamente l'attivita di raccolta fondi e verifica, infine, che il patrimonio non sia,
neanche in maniera indiretta, distribuito.

| componenti del’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’landamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo rimane in carica tre anni ed & formato da tre componenti effettivi e da due
supplenti, ai quali si applicano I'art. 2399 c.c. (cause di ineleggibilita e decadenza). Almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 Codice civile.
Salvo quanto previsto di seguito, i membri effettivi eleggono nel loro seno il presidente.

Nel caso in cui il C.S.V. Foggia sia accreditato quale centro di servizio per il volontariato ai sensi
dell’art. 101, comma 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, il presidente di tale
Organo & nominato dall'OTC (Organismo Territoriale di Controllo).

| componenti dell’'organo di controllo hanno il diritto di assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

Art. 11 — COLLEGIO DEI GARANTI

Il Collegio dei Garanti & composto da sei membri nominati dall’Assemblea dei soci tra persone di
riconosciuto prestigio e indipendenza. Rimane in carica tre anni. | membri eleggono al loro interno
il presidente. Nell’ambito delle votazioni, in caso di parita prevale il voto del Presidente del
Collegio.
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Il Collegio dei Garanti € organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna.
Interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri sulla loro corretta applicazione. Dirime
eventuali controversie insorte fra i soci, tra questi e gli organismi dirigenti, fra gli organi sociali. Ad
esso sono inoltre rimesse le controversie che dovessero insorgere tra soci, organi sociali ed
aspiranti soci.

E' in ogni caso obbligatorio il ricorso al Collegio dei Garanti, ad istanza della parte pit diligente,
prima del deferimento della controversia alla magistratura ordinaria.

In caso di dimissioni o di morte di uno dei garanti I'assemblea, all'uopo convocata, provvede alla
relativa integrazione.

Art. 12 - SPECIFICI REQUISITI ED INCOMPATIBILITA

Per ricoprire le cariche di Presidente, membro del Consiglio direttivo, dell’Organo di controllo, del
Collegio dei Garanti, oltre a quanto previsto dallo statuto, si applicano i requisiti di onorabilit,
professionalita, incompatibilita ed indipendenza di cui alla lett. i) dell’art. 61 comma 1 Codice
Terzo Settore, come di seguito rappresentati:

a. requisiti di onorabilita, con riferimento all’assenza di condanne passate in giudicato
rispetto ai reati indicati dall’art. 80 D.lgs. n.50 del 18/04/2016 (cd. codice dei contra}tﬁ”r
pubblici), con riferimento all’assenza di cause di ineleggibilita o decadenza di cui all’ afrt
2382 c.c. (non potra essere nominato amministratore, e se nominato decade dal
ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercita
uffici direttivi) ovvero con riferimento all’assenza di circostanze obiettive che arrechino un
pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvolto;

b. requisiti di professionalita, riferiti alla presenza di esperienza o conoscenza del fenomeno

del volontariato e del terzo settore;
c. requisiti di incompatibilita, riferiti all'assenza di incarichi di governo nazionale, di giunta
regionale, di giunta di Comune capoluogo di provincia;
d. requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di ruoli od incarichi in organismi formalmente
investiti del controllo esterno dell’ente.
La carica di Presidente non puo essere assunta da chi si trova nelle condizioni di cui all’articolo 61
comma 1, lett. i), nn. 1), 2), 3) e 4) del Codice del Terzo settore: 1) coloro che hanno incarichi di
governo nazionale, di giunta e consiglio regionale, di associazioni di comuni e consorzi
intercomunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale, circoscrizionale, di quartiere e simili,
comunque denominati, purché con popolazione superiore a 15.000 abitanti; 2) i consiglieri di
amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all’articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 3) i parlamentari nazionali ed europei; 4) coloro che
ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in organi dirigenti di partiti politici.
Sulla verifica della sussistenza dei suddetti requisiti si pronuncia il Collegio dei Garanti su istanza
scritta avanzata da un organo sociale o da un socio. Nel caso la verifica dei requisiti in esame si
ponga in relazione alla carica di componente dello stesso Collegio dei Garanti si pronuncia
I’Organo di Controllo.

Art. 13 — ORGANIZZAZIONE DEL C.S.V. FOGGIA

Per il raggiungimento dei propri obiettivi e per una presenza sempre piu capillare sul territorio, il
C.S.V. Foggia potra mettere in atto ogni azione ritenuta idonea allo scopo.

Il Consiglio Direttivo nomina la Direzione che partecipa senza diritto di voto alle sedute
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo stesso.

La Direzione del C.S.V. Foggia elabora e propone al Consiglio Direttivo il programma annuale di
attivita e, in collaborazione con il Tesoriere, il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo e il
bilancio sociale; ha la responsabilita del personale retribuito e dei collaboratori inseriti nella
struttura tecnico-operativa; pone in essere, con la sensibilita e la competenza manageriale
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congeniale al settore del volontariato, tutti gli atti esecutivi necessari a dare attuazione alle
decisioni delle Assemblee e del Consiglio Direttivo inerenti il Centro di Servizio stesso.

Art. 14 — BILANCIO
L'esercizio sociale ha durata annuale e va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno. |
bilanci devono essere approvati entro i termini previsti dalle disposizioni per i Centri di Servizio al
Volontariato e nelle modalita stabilite per gli enti del Terzo settore dal Codice del Terzo settore.
Il patrimonio del C.S.V. Foggia é costituito da:
a. beni mobili ed immobili di proprieta dello stesso;
b. eccedenze degli esercizi annuali;
c. erogazioni, donazioni e lasciti;
d. le quote associative.
Le fonti di finanziamento del C.S.V. Foggia sono:
a. iproventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
b. icontributi pubblici e dei privati;
c. lagestione economica del patrimonio;
d. le risorse per lo svolgimento delle funzioni di centro di servizio accreditato ai sensi
dell’articolo 62 del Codice del Terzo settore.
Le risorse non provenienti dal FUN saranno comunque gestite tramite contabilita separata.

* |’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi

e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 15 - BILANCIO SOCIALE

Il C.S.V. Foggia redige annualmente il bilancio sociale e ne da adeguata pubblicita ai sensi
dell’articolo 61, comma 1, lett. |) del Codice del Terzo settore, anche attraverso il deposito presso
il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e la pubblicazione nel proprio sito internet.

Nel bilancio sociale si da atto del trattamento economico e normativo dei lavoratori (art. 16
Codice del Terzo settore) e del monitoraggio dell’organo di controllo.

Art. 16 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
Il C.S.V. Foggia deve tenere i seguenti libri:
e libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
e libri delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo,
del Collegio dei Garanti tenuti a cura dell’organo cui rispettivamente si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

Art. 17 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione il patrimonio residuo e devoluto ad altri enti
del Terzo settore o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore,
in conformita alle disposizioni e secondo le procedure previste dalle norme vigenti al momento
della devoluzione.

L’Assemblea provvede anche alla nomina di uno o piu liquidatori, preferibilmente scelti tra i
propri associati.

Se |'associazione € ente accreditato come CSV, nel caso di revoca dell'accreditamento le risorse
del FUN assegnate ma non ancora utilizzate sono versate entro centoventi giorni dallo
scioglimento o dalla revoca all'ONC, che le destina all'ente accreditato come CSV in sostituzione
del precedente, o in mancanza, ad altri CSV della medesima regione o, in mancanza, alla riserva
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con finalita di stabilizzazione del FUN. Eventuali beni mobili o immobili acquisiti dall'ente
mediante le risorse del FUN mantengono il vincolo di destinazione e devono essere trasferiti
dall'ente secondo le indicazioni provenienti dall'ONC (art. 63, commi 4 e 5, CTS).

Art. 18 — MODIFICHE DELLO STATUTO

Le modifiche dello Statuto possono essere proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto
(1/5) dei soci componenti I'assemblea. Le relative deliberazioni sono adottate dall'Assemblea
straordinaria dell'Associazione con le maggioranze per essa previste.

Art. 19 - NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applica quanto previsto dal
Codice del Terzo settore e, in via residuale, quanto previsto dal codice civile.

Con il regolamento generale del C.S.V. Foggia viene disciplinata I'attuazione del presente Statuto.
L’ammissione di nuovi soci ai sensi dell’art. 3 del presente statuto si applica a decorrere dalla data
di accreditamento dell’associazione quale Centro di Servizio ai sensi degli articoli 101, c. 6,
secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore. A decorrere dall’accreditamento e fino
all’istituzione del Registro Unico Nazionale degli enti del Terzo settore (RUNTS), sono ammessi
quali soci, nel rispetto dei requisiti di cui all’art. 3 dello statuto, gli enti di cui all’art. 101, c.2 del
Codice del Terzo settore. A decorrere dall’istituzione del RUNTS, sono ammessi quali soci i
soggetti individuati dall’art. 3 del presente statuto.

Ai fini di cui all’art. 2 del presente statuto, I'erogazione dei servizi di cui all’art. 63 del Codice del
Terzo Settore a soggetti diversi dalle organizzazioni di volontariato, iscritte ai registri del
volontariato attualmente istituiti, € subordinato all’accreditamento dell’associazione quale Centro
di Servizio ai sensi degli articoli 101, c. 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, salva
diversa deliberazione dell’assemblea ordinaria, anche in recepimento degli indirizzi espressi
dall’Organismo Nazionale di Controllo. A decorrere dall’accreditamento di cui al predetto art. 101,
c.6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, i servizi di cui all’art. 63 del Codice sono
erogati ai soggetti ivi indicati.

Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto, rimangono in carica
sino alla loro naturale scadenza.

Il Consiglio Direttivo ed il Presidente, in carica alla data di entrata in vigore del presente statuto,
assumono immediatamente le funzioni definite nel presente Statuto.

I limiti di mandato per i componenti del Consiglio Direttivo e per il Presidente hanno effetto e si
computano a partire dal primo rinnovo di tali organi successivo all’entrata in vigore del presente
Statuto.

Il Collegio dei Garanti ed il Collegio dei Revisori, in carica alla data di entrata in vigore del presente
Statuto, assumono immediatamente le funzioni di cui ai rispettivi articoli presenti nel seguente
Statuto. Dallo stesso momento il Collegio dei Revisori assume la denominazione di Organo di
controllo.

Foggia, 20 gennaio 2020

Il rappresentante legale

Pasdquale Marches
il
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